Em cumprimento a lei n° 14.611/2023, a
Servi-San Vigilancia e transporte de valores
divulga abaixo, o Relatorio de Transparencia
Salarial e de Critérios Remuneratorios.

GOVERND DO

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 'B!.ﬂ
[

TRABALHG

Empregador: 12.066.015/0021-85 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 340 £ EMPREGO

B0 LADS DD FOVO BRABILEIRD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgdo do total de empregados por sexo e ragalcor
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocu pacianais Critérios de remu neragéa e agées para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

e Mulheres recebem 100% do salario contratual em
relacao aos homens.
* Na media mensal, mulheres recebem 99,9% em
relacao aos homens.
e Composicao da equipe: 27,0% mulheres |73,0%
homens.
Compromisso: igualdade de oportunidades, promocao
da diversidade e critérios justos de remuneracao.



Relatorio de Transparencia Salarial e de
Critérios Remuneratorios.

O Relatorio de Transparencia e Igualdade Salarial de
Mulheres e Homens ¢ um documento oficial elaborado
a partir de dados do eSocial, RAIS e Portal Emprega
Brasil, conforme a Lei n° 14.611/2023.

Ele apresenta informacoes sobre diferenca salarial,
composicao da forca de trabalho e as acoes adotadas
pela empresa para garantir equidade e diversidade.

Total de trabalhadores ativos em 30/06/2025:
e Vigilancia Roraima: 340 colaboradores

Objetivo do Relatorio:

Promover a transparéncia nas relacoes de trabalho,
demonstrar o compromisso da empresa com a
igualdade de oportunidades e reforcar praticas que
assegurem remuneracao justa, inclusao e diversidade
para todos os colaboradores.



