
Mulheres recebem 100% do salário contratual em
relação aos homens.
Na média mensal, mulheres recebem 99,9% em
relação aos homens.
Composição da equipe: 27,0% mulheres |73,0%
homens.

Compromisso: igualdade de oportunidades, promoção
da diversidade e critérios justos de remuneração.

Em cumprimento à lei nº 14.611/2023, a
Servi-San Vigilância e transporte de valores
divulga abaixo, o Relatório de Transparência
Salarial e de Critérios Remuneratórios.



Relatório de Transparência Salarial e de
Critérios Remuneratórios.

  O Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de
Mulheres e Homens é um documento oficial elaborado
a partir de dados do eSocial, RAIS e Portal Emprega
Brasil, conforme a Lei nº 14.611/2023.
 Ele apresenta informações sobre diferença salarial,
composição da força de trabalho e as ações adotadas
pela empresa para garantir equidade e diversidade.

Total de trabalhadores ativos em 30/06/2025:
Vigilância Roraima: 340 colaboradores

Objetivo do Relatório:
Promover a transparência nas relações de trabalho,
demonstrar o compromisso da empresa com a
igualdade de oportunidades e reforçar práticas que
assegurem remuneração justa, inclusão e diversidade
para todos os colaboradores.


